praktiska rad som fungerar

Plan A och plan B

Det kan kannas frustrerande ibland att det finns en del du inte rader dver i din vardag. Saker

som i manga fall kan hindra dig fran att leda foretaget framat och lyckas med dina strategier.
Léattare blir det daremot om du tar dig tid att kartldgga, analysera och minimera dessa hinder.
Lat m.a.o. inte 6det helt bestamma 6ver vad som hander, det &r varken kompetent ledarskap

eller ansvarsfullt &gande.

Planerar du exempelvis for en investering i en produktionslina som innebér stora finansiella
risker ar det bra att samtidigt uppréttar en plan B och forbereder for olika eventualiteter.
Funkar inte plan A sa ar det plan B du faller tillbaka pa. Detta galler aven i din vardag.

Planera plan B

Att tanka igenom och ha en plan B kan hjalpa till att 6ka chanserna for framgang, sarskilt nar
du star infor osakerheter eller komplexitet. Det innebér att du ar redo att implementera en
reservplan om den ursprungliga stoter pa hinder eller misslyckas. Det &r inte bara en
forsiktighetsatgard utan en strategi som kan vara avgorande for ditt foretag.

Att utveckla en plan B bor bland annat inkludera en riskanalys, olika scenarier, inbyggd
flexibilitet och inte minst ett tydligt ledarskap.

En risk definieras som din vardering av en eventuell framtida h&andelse som kan fororsaka
olika grader av stérningar i din verksamhet. Det gar sjalvklart inte att arbeta med alla tankbara
risker, borja med att gora en prioritering pa det som har storst negativ inverkan pa din
verksambhet ifall det intraffar.

Utveckla olika scenarier baserade pa dina identifierade risker och forbereda atgarder som kan
hantera varje situation. Involvera dina medarbetare.

En anpassningsbar strategi hjélper dig att klara av nya omsténdigheter och krav. Du kan till
exempel fundera pa att diversifiera dina séljkanaler for att sakra dina framtida intakter eller
minskar ditt beroende av en stor kund.

Tydlighet i ditt ledarskap ar avgorande for att implementera plan B. Ar inte relevanta personer
och intressenter med pa taget sa blir det svarare att lyckas. Oppen och transparent
kommunikation &ar en framgangsfaktor.

Om du exempelvis ar pa vag att rekrytera en nyckelperson till ditt féretag och denne sager
nej; vad gor du d&? Ar personen enligt dig oumbérlig for foretagets framtid s& behdvs en plan
B innan du sétter igang med rekryteringen. Hur mycket ska jag héja Iénen och erséttningen?
Vad annat kan jag locka med? Vad hénder med foretaget och planerna om rekryteringen
misslyckas? mm

Tank fore

Bade interna och externa ovantade affarshinder sker och har du inte tagit hojd for det kan det
bli dyrkopt. Att i forvag gora riskbedomningar, skapa processer och rutiner ifall nagot
allvarligt hander kommer att hjélpa dig leda ditt foretag mera framgangsrikt. Vi pa VD-stodet

kan bidra.
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