praktiska rad som fungerar

Oppna dorrarna for nya mojligheter

Robin round-metoden bygger pa att alla deltagare far dela med sig av en idé i tur och ordning och att
ingen dominerar samtalet. N&r det &r en persons tur kan de vélja att dela en ny idé eller bygga vidare
pa nagon annans forslag. Om nagon inte har nagot att séiga for tillfillet, kan de séiga “pass” och vinta
till ndsta runda. Processen fortsatter tills alla idéer &r uttémda eller gruppen &r éverens om att avrunda.

Sa har genomfor metoden

1. Forbered motet: Innan ni borjar, definiera tydligt syftet med brainstorming-sessionen. Vad
vill ni uppna? Att ha ett tydligt mal hjalper deltagarna att fokusera sina idéer. Ge garna nagra
exempel pa tankbara idéer for att satta igang tankarna.

2. Satt upp reglerna: Forklara reglerna tydligt for gruppen. Alla ska fa en chans att bidra, och
man gar runt bordet i tur och ordning. Uppmuntra deltagarna att antingen komma med en ny
idé eller bygga vidare pa nagot tidigare sagt. Om nagon inte har nagot att séga, séger de ”pass’
och turen gar vidare.

3. Starta forsta rundan: Borja med en person, garna dig sjalv som ledare, for att ge ett exempel.
Dela en idé eller tankegang och lat darefter turen ga vidare till nasta person. Var noga med att
halla strukturen och séakerstall att ingen avbryter.

4. Hall igang rundorna: Fortsatt att ga runt bordet flera ganger, och 1at varje deltagare komma
till tals. Det ar vanligt att de forsta rundorna bjuder pa mer sjélvklara forslag, medan de senare
rundorna lockar fram mer kreativa och djéarva idéer. Ju langre sessionen pagar, desto djupare
grdver ni i problemstéllningen.

5. Dokumentera idéerna: Under brainstorming-sessionen ar det bra att dokumentera alla idéer
synligt, exempelvis pa en whiteboard eller digital skarm. Pa sa sétt kan gruppen enkelt se vad
som redan har foreslagits och undvika upprepningar. Detta hjalper ocksa till att skapa en
visuell dversikt som kan inspirera till nya tankar.

6. Auvsluta och prioritera: Nar gruppen kanner att alla idéer ar uttdémda, kan ni sammanfatta och
borja prioritera. Diskutera vilka férslag som &r mest relevanta och vilka som har storst
potential. Nu ni troligtvis en bred bas av idéer, redo att bearbetas vidare.

B

Fordelar med Robin round

Medarbetarna spelar en viktig roll for foretagets framgang och detta r en effektiv metod for att fanga
upp allas idéer. Gor brainstorming till en laginsats dar varje rost blir hord, vilket inte bara kan leda till
béttre 16sningar utan skapar ocksa en starkare kansla av delaktighet.

Nasta gang ni samlas for att diskutera nya idéer eller 16sa problem, prova att anvanda metoden. Det &r
en enkel, effektiv och strukturerad metod som kan ppna dorrar till ovantade mojligheter.
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