praktiska rad som fungerar
Hall sjuktalen i schack
Vad hiander om sjukfrdnvaron inte ar under kontroll? Kostnaderna drar ivag bade direkt och
indirekt (vikarier och overtidsarbete), produktivitetsforluster och kvalitetsrisker leder till
okad arbetsbelastning som kan skapa nya sjukskrivningar. I varsta fall pdverkas moralen och
stimningen ocks4, det kan leda till negativ arbetsmiljo. Du och foretaget hamnar helt enkelt i
ett moment 22.
Har galler det att vara proaktiv pa alla plan.
- Se till att alla har s bra fysiska forutsattningar som mojligt med adekvata hjalpmedel och att
de anvinds och var noga med att jobba med ert Systematiska Arbetsmiljoarbete, SAM. Aven
den psykiska hilsan ar viktig.
- Riktlinjer for hur och nir franvaro ska rapporteras och hanteras, inklusive hur och nar
atergang till arbetet ska meddelas underlittar uppfoljning av savil korttids- som
langtidsfranvaro.

Folj upp

Starta med att folja upp sjukfranvaron, manuellt eller med hjalp av HRsystem. Skapa en rutin
for att regelbundet sammanstilla och analysera franvaron.

Folj upp sjukfranvaron varje manad- antal sjukdagar och franvarotillfallen per person. Gors
enkelt i t ex en excelfil. Titta pa perioder om t ex 6 manader om det finns ndgra monster. Det
kan vara per person eller arbetsgrupp, specifika veckodagar osv. Hall sarskild koll pa
langtidsfranvaro och se till att det finns resurser for att stodja atergangen till arbetet. En
enkel tumregel ar att fler 4n 3 franvarotillfillen/ perioder pa 6 ménader kan vara anledning
att undersoka saken narmare.

Sa hir kan du ga vidare
Om du behover undersoka saken narmare ar det viktigt att ha en dialog med arbetstagaren.
Hur mar du, hur ser det ut hemma, hur funkar det pa jobbet, finns det nagot vi kan gora?
Fysiskt lakarbesok kan ocksa bli nédvandigt for att undersoka vad franvaron kan bero pa.

- Skapa en 6ppen dialog och uppmuntra medarbetarna att prata om de eventuella

problem de upplever.

- Var lyhord for deras behov. Hur kan ni gemensamt forbattra forutsattningarna?

- Uppmuntra regelbundna pauser bade for kroppen och knoppen.

- Uppmuntra balansen mellan arbete och fritid.

Tink pa att

- Regelbundna medarbetarsamtal kan tidigt fanga upp signaler om arbetsbelastning
och eller stress. Se 6ver arbetsorganisationen, ar den rimlig eller behover den
forandras?

- Se till att skapa en trivsam och inspirerande arbetsplats, sjalvklart ar det skillnad pa
en verkstad och ett kontor vad man kan gora men for alla giller att involvera
medarbetarna. Vad ar viktigast for dina medarbetare?

- En av de viktigaste ingredienserna i en positiv arbetsmiljo ar information och
kommunikation. Regelbundna moéten béade for att ge och fa information om vad som
héander i foretaget.

- Sociala aktiviteter for att stiarka relationerna mellan medarbetarna 6kar ocksa
gemenskapen och kanslan for foretaget.

- Uppmuntra hilsa och vilmaende genom t ex friskvardsbidrag, program for
stresshantering eller gemensam traning pa del av arbetstid.

- Overvig moijligheten att erbjuda flexibla arbetstider eller distansarbete for att hjilpa
medarbetarna att hantera balansen
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