praktiska rad som fungerar

Funderar du pa ett generationsskifte eller exit?

Om du dvervager att salja eller lamna over ditt foretag handlar det inte bara om
ekonomi och juridik, utan ocksa om kanslomassiga fragor. Foretaget har ofta varit en
stor del av ditt liv och att lamna kan kannas som en forlust. Att hitta en ny mening
efter forsaljningen &r viktigt, stod och coaching kan underlatta 6vergangen.

Generationsskifte inom familjen

Om ditt foretaget ska Overlatas till en familiemedlem, sarskilt ett barn, kan det uppsta
utmaningar kring ansvar och férvantningar. Det &r avgorande att tidigt definiera era
roller for att undvika konflikter. Om du har fler &n ett barn, hur ska de som inte tar
over kompenseras? Samforstand inom familjen kring vem som ska ta éver ar
nddvandiga delar av processen. Réattvisa och tydliga avtal ar centrala for en smidig
dvergang.

Juridiska och skattemassiga aspekter

Ett generationsskifte kan medféra betydande juridiska och skattemassiga
konsekvenser. Det &ar viktigt att hantera fragor som arvsskatt och erséttning till Gvriga
arvingar och liknande fragestallningar. Ta extern hjalp for att undvika misstag.

Ekonomisk planering och pension

Att forsta hur forsaljningen paverkar den egna ekonomiska framtiden ar avgoérande.
Skattefragor, som 3:12-reglerna, kan paverka tidpunkten for en forsaljning, och det ar
viktigt att sakerstélla att din pension och framtida inkomst &r sékrad efter
forsaljningen.

Efterforsaljning och fortsatt inblandning

Manga foretagare fortsatter att vara involverade i sitt foretag efter forsaljningen, till
exempel som radgivare eller styrelsemedlem. Det ar viktigt att definiera vilken roll,
om nagon, du vill ha och att tydligt reglera detta i forsaljningsavtalet.

Ordning och reda

Foretaget behover vara val forberett for en forséljning. Alla dokument och avtal,
sasom kund- och leverantorsavtal, maste vara i ordning, och foretaget bor kunna
drivas utan ditt aktiva deltagande for att gora det attraktivt for potentiella kopare.
Borja i tid!

Koparens behov och Plan B

Att forsta vad koparen soker, vare sig det ar varumarket, kundbasen eller
tillgangarna, hjalper forsaljningsprocessen. Det ar ocksa klokt att ha en plan B om
den ursprungliga forsaljningen inte gar som tankt, exempelvis genom att salja delar
av foretaget eller fortsatta med en extern vd.

Dina medarbetare

Ett agarskifte kan skapa oro bland personalen. Genom tydlig kommunikation kan du
minska osakerhet och bibehalla motivationen, sarskilt om vissa anstallda ar aktuella
for att ta dver.
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